
【徵稿啟事】2025 第五屆民族發展與社會工作學術研討會 

     

自 2005 年《原住民族基本法》公告實施以來，確立臺灣原住民族政策走向「權

利主體」的治理思維，原住民族在面對國家治理、社會福利、高等教育資源分配

與自我發展等議題上，逐漸成為公共行政實務與學術研究的重要焦點。特別是花

蓮縣，作為全臺原住民族人口比例最高的縣市之一，地方政府、部落組織與實務

工作者在回應原住民族需求與落實政策時，所展現的治理樣態與困境，對於深化

公共行政的文化覺察、文化敏感性、文化能力與多元治理模式提供了重要的觀察

場域。 

 

東華大學民族發展與社會工作系長期致力於推動原住民族事務及民族社會工作

的跨領域研究與人才培育，為回應當前原住民族在主權實踐、社會權利保障、教

育資源取得及邊緣處境的複雜挑戰，透過辦理「第五屆民族發展與社會工作學術

研討會」，誠摯邀請來自學術界、實務界及學生踴躍投稿，一起參與、討論與交

流原住民族治理的相關議題。本次研討會徵稿主題涵蓋花蓮縣原住民族社會福利

政策的實施與反思、原住民族主權與自主治理的實踐、國家治理與原住民族法制

關係、原住民族高等教育資源的不均與回應，以及在制度邊陲中掙扎的族群聲音

與行動。 

 

我們期盼透過本次學術研討會，搭建一個跨界對話的平台，使政策制定者、地方

政府、原住民族組織與社會工作專業者共同省思當前原住民族治理與服務的制度

框架與實務挑戰，促進不同社會部門對原住民族公共事務的制度調適與文化回應

能力，朝向一個更加包容、多元與正義的治理社會。 

 

壹、研討會資訊 
一、研討會時間：2025年 11月 14日（五）上午 8點 00分至下午 5點 00分 

二、地點：國立東華大學原住民民族學院國際會議廳(花蓮縣壽豐鄉大學路二段

1號) 

三、主辦單位：國立東華大學民族發展與社會工作學系、花蓮縣政府原住民行政

處 

四、協辦單位：台灣原住民教授協會 

 

 

貳、徵稿資訊 
一、徵稿主題： 

(一)花蓮原住民族社會福利議題：探討花蓮縣社會與政治生態脈絡下原住民

族家庭中心轉型及文化健康站經營管理所面臨的挑戰與未來的發展，期待可

以透過在地發聲提供優化原住民族家庭中心及文化健康站服務品質的建設

性解方。 

(二)支配與抵抗：原住民族主權與國家治理的競合，體現在原住民族與墾殖

者的權力消長關係，儘管臺灣政府於 2005年通過《原住民族基本法》，然而

在墾殖者所宰制的政治結構中，承認原住民族主權已成為政府原住民族治理



中的不可承受之重，本主題希望透過不同案例的討論，檢視當代原住民族在

《原住民族基本法》公告實施 20年後民族權利 (自決權、自治權、土地權

等) 發展的現況與挑戰。 

(三)原住民族高等教育的挑戰與未來：自 1990 年代開始，在政府政策鼓勵

下，臺灣大專院校開始陸續成立原住民族專班，並於 2001 年成立國立東華

大學原住民民族學院，近年來亦有成立原住民族大學之呼聲，本主題希望聚

焦於政府施政對原住民族高等教育發展的財務責信、表現責信與政治民主責

信，藉此診斷原住民族高等教育所面臨的問題，並尋求解決之道。

(四)看不見的原住民族：國家認同的建構是臺灣社會正面臨的重要議題，然

而在面對墾殖者的國家認同建構時，原住民族往往成為被消音與忽略的民族，

甚至被迫在不同的國家認同中進行選擇，本主題期待討論原住民族在面對墾

殖者國家意識形態下的處境，與國家發展脈絡下所遭受的社會創傷。

二、徵稿說明：採「摘要投稿」形式，內容須包含： 

(一)論文題目

(二)發表人資料(姓名、單位、職稱、連絡電話、E-Mail)

(三)論文摘要(1,000字以內)

(四)論文關鍵字(詞)

三、徵稿時間：即日起至 2025年 9月 5日（五）23:59 截止 

四、收件資訊：於徵稿期限內 E-Mail至 dds@gms.ndhu.edu.tw 

叁、稿件審查資訊：
一、研討會投稿採摘要匿名審查方式進行。 

二、審查結果預計於 2025年 9月 15日(星期一)以 E-Mail通知投稿人。 

肆、全文(或簡報)截稿資訊：
一、截稿時間：請於 2025 年 10月 30日（星期四）前以 E-Mail繳交論文全文或

發表簡報(擇一繳交)。 

二、研討會當天由主辦單位依主題安排與談人進行評論。 

伍、撰稿格式： 
一、請依《台灣原住民族研究季刊》撰稿體例撰寫。 

二、體例及格式說明請參考：(點此下載) 

陸、聯絡窗口：
一、聯絡人：東華大學民族發展與社會工作學系 楊鵑穎 助理 

二、連絡電話：03-8905822 

三、E-Mail：dds@gms.ndhu.edu.tw 

https://www.ndhucis.com/_files/ugd/5f4205_6128c6b0b07e44c38398fbe4f25e1256.pdf

