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【辦理時程】 

  （一）依教育部來函規定時程辦理。 

  （二）教育部來函約每年1-3月期間。 

一、法令依據 

    教育部與所屬機關（構）學校模範公務人員選拔作業要點 

二、處理流程 
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開會審查各單位推薦之人選，推
舉1至2位參選教育部模範公務人
員選拔。 

簽請校長核定，陳報教育部選拔 

教育部核定後，通知被推薦人 

當選人員由教育部擇期 
公開表揚 

依教育部來文，請各單位推薦教
育部模範公務人員選拔人選 

人事室 

人事室、被推薦人 

人事室 

人事室 

職員甄審暨考績委員會 

通知被推薦人填寫審查事實表，
並檢具相關證明文件。 



三、作業注意事項 

（一）最近三年內有下列情形之一者，不得被選拔為模範公務人員：  

曾受刑事處分、懲戒處分、彈劾、糾舉或平時考核受申誡以上或依法

官法發布命令促其注意、警告之處分者。 

（二）以最近五年內未曾獲選模範公務人員者為優先。 

（三）各機關學校推薦所屬模範公務人員，應經公開評審程序後，詳細填具

模範公務人員審查事實表，檢具相關證明文件，依程序送教育部核

辦。 

（四）獲選為模範公務人員者，除登載於個人人事資料外，並由本部公開表

揚，頒給獎狀一幀，獎金最高新臺幣五萬元，當年度給予公假五日，

並依規定送銓敘部登記。 

四、使用表格 

教育部與所屬機關(構)學校模範公務人員選拔審查事實表。 

 


