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一、 為發揮指導老師輔導功能，促進學生社團活動品質，培養優質學生文化，

依據「國立臺南護理專科學校學生社團設置辦法」第十二條訂定「國立臺

南護理專科學校學生社團指導老師聘任要點」(以下簡稱本要點)。 
二、 社團指導老師資格應符合下列條件之一： 

(一)本校教職員工：具有指導社團活動相關專長者。 
(二)校外人士：具有擬聘社團之相關專長、技能、經歷及背景，並能提出

書面證明或具體事蹟說明。 
三、 學生社團指導老師之聘任，以校內為優先，校外指導老師之聘請依行政程

序簽請校長核准。 
四、 各社團指導老師聘任以一位為原則。若社團因特殊理由，需自行另聘指導

老師，請於聘任前一個學期，依課外活動指導組公告期限內以書面方式提

出申請。 
五、 學生會及畢聯會得依其組織章程聘任二位輔(指)導老師。 
六、 社團指導老師費用：校內指導老師每小時400元，校外指導老師每小時500

元，上課時數採累計計算，不另支付交通費，每學期申請不得超過10小時，

依實際授課時數核發，若有特殊情況，學務處課外活動指導組另以專案簽

核辦理。 
七、 各社團指導老師職責如下： 

(一)確立社團宗旨及目標，輔導學生正確社團觀念與知識。 
(二)聘期內對學生社團發展及社務運作等事項應負指導之責。 
(三)出席社團指導老師會議或座談會等例行活動，並協助學校處理有關社

團活動之特殊問題與重大事件。 
(四)指導學生社團參加校內外各項社團活動並負責學生安全及紀律。 
(五)校外重大活動或具有安全顧慮之活動，於必要時隨隊指導。 
(六)對學生優良事蹟或嚴重過失，與課外活動指導組協商後，報請獎懲。 
(七)進入本校服裝整齊儀容端莊，協助輔導學生社團活動時之生活秩序。 



八、 社團指導老師聘任程序： 
(一)各社團推薦之指導老師，經課外活動指導組依性侵害犯罪防治法之規

定，查詢其無相關紀錄後，於每學期社團活動開始前，彙整送社團審

議委員會審核後，陳請校長核聘並頒發證書，聘期為一年。但有特殊

原因無法繼續任教者，請於一個月前以書面方式提出。 
(二)學期中社團指導老師因故不能繼續指導時，得由該社團與課外活動指

導組共同研商後，重新推薦人選報請校長另聘之。 
(三)社團指導老師以教授專業知識、技能為主，不得從事任何教學以外之

行為。 
(四)社團指導老師與未成年學生，在與性或性別有關之人際互動上，不得

發展以性行為或情感為基礎等有違專業倫理之關係。 
(五)社團指導老師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提

供學生工作機會而有地位、知識、年齡、體力、身分、族群、或資源

之不對等權勢關係時，與成年學生在與性或性別有關之人際互動上，

不得發展以性行為或情感為基礎等有違專業倫理之關係。 
(六)社團指導老師如與學生之關係有違反第四款及第五款專業倫理之虞，

應主動迴避及陳報學校或學校主管機關處理。 
(七)社團指導老師若有重大過失、違反相關法律或學校規定者，得由課外

活動指導組簽請校長予以解聘或不予續聘。 
九、 本要點經學生事務會議通過後，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


