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一、國立臺南護理專科學校(以下簡稱本校)依據專科學校法施行細則第六條有關規定暨本校

實際需要訂定本校專任教師授課時數核計要點。 

二、專任教師每週基本授課時數： 

1.職 級 

教    授：每週授課八小時 

副 教 授：每週授課九小時 

助理教授：每週授課十小時 

講    師：每週授課十小時 

2.技術教師：每週基本實習、實驗時數，依其專業性質、聘任之等級，比照教師之規定。 

3.教師於學期中申請娩假、因安胎所請之病假、產前假、流產假、陪產檢及陪產假等欲申

請授課時數彈性計算者，需經專案核准後，按核減時數計算。 

三、每週授課逾基本授課時數上限得支給超支鐘點費，超支鐘點時數以四小時為限；超出部

分可流寄至下個學期，但不得連續兩次流寄鐘點；超支鐘點費及兼任教師鐘點費每學期

核發十八週(畢業班停課期間除外)。 

四、基本授課時數日、夜間部分別計算，如有不足時得以日、夜間部合併計算。惟日間部須

達實際授課基本鐘點二分之一（含）以上。 

五、校外兼課需取得學校同意且與校內超支鐘點數合併計數，最多以四小時為限。 

六、兼任行政工作： 

1.副校長及本校組織規程第七條所載之行政單位主管依本職別時數核減授課時數每週四

小時。 

2.科(通識教育中心)主任、科副主任核減授課時數每週四小時。 

3.兼任上述職務以外之行政工作者，需經專案核准後，按核減時數計算。 

4.兼任多項行政工作者，則取核減最多時數者計算，至多核減授課時數每週四小時。 

5.兼任行政職務教師經核減授課時數後，日間部每週授課時數不得低於三小時為限。 

七、每一課程之修課人數超過七十人以上，其鐘點加計三分之一 ，超過九十人以上者，加計

三分之二，超過一百二十人以上之課程，其鐘點以二倍計算。 

八、實習課任課教師視實習方式需親自到場指導或訪視，授課時數以二小時折算一小時計

算，海外實習指導另加乘一點五倍核算，保留至下個學期計算方式亦同。 



九、暑（寒）期授課鐘點費，依照本校夜間教師鐘點費發給。 

十、專任教師應依規定授滿基本授課時數，並得以一年之授課時數平均值計算。各等級專任

教師應授足依規定可核減後之最低授課時數，方得支領超鐘點費。 

十一、本要點經本校行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


